ЛЕКЦИЯ по АФХД  ЗАОЧКА . 4 курс. Экономика и бух. Учет.    «Анализ оплаты труда»
Вопрос 1: Значение и задачи анализа оплаты труда.
Вопрос 2: Источники информации анализа оплаты труда.
Вопрос 3: Система показателей и этапы проведения анализа оплаты труда .
Вопрос 1: Значение и задачи анализа оплаты труда.
Задания отправлять на эл. почту manjievalyudmila@yandex.ru
Тел. 8-909-398-67-85 для Манджиевой Людмилы Габуновны .

· Заработная плата - вознаграждение, которое работодатель обязан выплачивать работнику в соответствии с условиями трудового договора и требованиями трудового законодательства.

· Согласно ст. 123 ТК РФ оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вклада, качества труда и максимальным размером не ограничивается. Запрещается какое бы то ни было понижение размеров оплаты труда в зависимости от пола, возраста, расы и национальности, отношения к религии, принадлежности к общественным объединениям. Месячная оплата труда работника, отработавшего полностью определенную на этот период норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленного федеральным законом РФ минимального размера оплаты труда. Какой размер сейчас???????
Заработная плата представляет собой один из основных факторов социально – экономической жизни каждой страны, коллектива, человека. Высокий уровень заработной платы может оказать благотворное влияние на экономику в целом, обеспечивая высокий спрос на товары и услуги. И, наконец, высокая заработная плата стимулирует усилия руководителей предприятий рачительно использовать рабочую силу, модернизировать производство. 
Для нынешней ситуации в области оплаты труда характерна возросшая дифференциация в уровне заработной платы между отраслями, регионами и предприятиями. Значительно выше средней по стране уровень заработной платы в топливо – энергетических отраслях, цветной металлургии, на транспорте, в финансовых и кредитных учреждениях. 
К числу важнейших в настоящее время относится также проблема устранения чрезмерной дифференциации в оплате труда руководителей предприятий и остальных работников, являющейся одной из причин сложившейся напряженности в социально – трудовой сфере.

В условиях рыночной экономики с организацией заработной платы на предприятиях связаны решения двуединой задачи:

· гарантировать оплату труда каждому работнику в соответствии с результатами его труда и стоимостью рабочей силы на рынке труда

· обеспечить работодателю достижение в процессе производства такого результата который позволил бы ему после реализации продукции на рынке труда и товаров возместить затраты и получит прибыль. Тем самым через организацию заработной платы должен достигаться, необходимы компромисс между интересами работодателя и работника способствующий развитию отношений социального партнерства между двумя движущими силами рыночной экономики.
Анализу хозяйственной деятельности принадлежит  важная роль в совершенствовании организации заработной платы, обеспечении ее прямой зависимости от количества и качества труда, конечных производственных результатов и экономическому развитию предприятия в целом.
 В процессе анализа: выявляются резервы для создания необходимых ресурсов роста и совершенствования труда, введения прогрессивных форм оплаты труда работников, обеспечивается систематический контроль над мерой труда и потребления.

Задачи анализа использования фонда оплаты труда:

· оценка использования средств на оплату труда;

· определение факторов, влияющих на использование фонда оплаты труда по категориям персонала и видам заработной платы;

· оценка эффективности применяемых форм оплаты труда и видов заработной платы, систем премирования работников;

· выявление резервов рационального использования средств на оплату труда, обеспечения опережающего роста производительности труда по сравнению с повышением его оплаты.
Вопрос 2: Источники информации анализа оплаты труда.
Источники информации для анализа: 
-бизнес-план предприятия,

-план по труду, 
-ф. № 1-Т (производственные отрасли) «Отчет по труду», 
-ф. № 5-з «Отчет о затратах на производство и реализацию продукции (работ, услуг) предприятия (организации)», 
-штатные расписания,

-положение о премировании и системы штрафов,

- сдельные расценки,

-статистическая отчетность отдела кадров по движению рабочих, 
-оперативная отчетность цехов, отделов, служб предприятия,
- другая отчетность, связанная с трудовыми ресурсами предприятия и производственных подразделений и служб в зависимости от поставленной исследователем цели и задач.
Вопрос 3: Система показателей и этапы проведения анализа оплаты труда.
Эффективность использования фонда заработной платы может быть охарактеризована через систему показателей. 
К ним относятся: 
-товарооборот на рубль фонда заработной платы; 
-прибыль на рубль фонда заработной платы; 
-уровень расходов на оплату труда в процентах к товарообороту;
- соотношение темпов роста производительности труда средней заработной платы; 
-средняя заработная плата на одного работника; 
-интегральный показатель эффективности использования фонда заработной платы.
  
Анализ использования ФЗП начинают с расчета абсолютного и относительного отклонения фактической величины от плановой. Абсолютное отклонение определяется сравнением фактически использованных средств на оплату труда с плановым фондом з.п. в целом по предприятию, производственным подразделениям и категориям работников. Однако абсолютное отклонение рассчитывается с учетом  степени выполнения плана по производству продукции. Учесть этот фактор помогает расчет относительного отклонения фонда з.п. Для этого переменная часть фонда з.п. корректируется на коэффициент выполнения плана по производству продукции.
  В процессе анализа: 
1)устанавливается соответствие объема заработной платы ее запланированному уровню по структурным подразделениям предприятия, категориям промышленно-производственного персонала:

2) выявляются причины отклонений,

3) выявляются резервы экономии заработной платы. 
Анализ проводится с учетом количественных и качественных показателей экономической деятельности предприятия, с учетом размеров заработной платы на рынке труда в регионе. 

В процессе анализа необходимо так же установить эффективность использования фонда з.п. Для расширенного воспроизводства, получения необходимой прибыли и рентабельности необходимо, чтобы темпы роста производительности труда опережали темп роста его платы. Если этот принцип не соблюдается, то происходит перерасход фонда з.п., повышение себестоимости продукции и уменьшение суммы прибыли. Изменение среднего заработка работающих характеризуется по индексам:

1)Индекс среднего заработка рабочего.

2)Индекс производительности труда.

Темп поста производительности труда должен опережать темп роста средней з.п. Для этого рассчитывают коэффициент опережения и анализируют его в динамике.
Вопрос 1. Анализ использования фонда заработной платы

Заработная плата затрагивает интересы всех трудящихся, а следовательно, любые ее изменения находятся под пристальным вниманием каждого работника. Именно поэтому каждому надо знать основы организации и анализа заработной платы на предприятии, тем более что сейчас рост заработной платы может осуществляться в трудовых коллективах только в пределах заработанных ими средств.

Заработная плата характеризуется следующими категориями: фондом заработной платы, фондом материального поощрения, средней заработной платой (по предприятию и по категориям работающих) и др. Анализ использования трудовых ресурсов на предприятии, уровня производительности труда необходимо рассматривать в тесной связи с оплатой труда. С ростом производительности труда создаются реальные предпосылки для повышения уровня его оплаты.

Основными задачами анализа эффективности использования средств, направляемых на оплату труда, являются:

-  характеристика состава фонда оплаты груда по категориям персонала и формам выплат;

- определение факторов и измерение их влияния на изменение выплат из фонда оплаты труда;

-  характеристика уровня средней заработной платы и факторов ее изменения;

-  выявление резервов рационального использования средств, направляемых на оплату труда.

Анализ использования заработной платы начинают с проверки правильности формирования базового фонда и его составляющих. Годовой плановый фонд заработной платы рассчитывается на основе базового фонда и норматива заработной платы на 1 руб. прироста объема производства продукции.

Сравнение отчетного и планового фондов позволяет выявить отклонения, допущенные в использовании средств на заработную плату.

Экономию (-) или перерасход (+) фонда заработной платы (Эфз) можно определить по формуле
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(6.68)

где Ф3отч и ФЗПЛ - соответственно отчетный и плановый фонды заработной платы.

Экономия (перерасход) фонда заработной платы при нормативном методе планирования может быть абсолютной и относительной, которая рассчитывается с учетом прироста объема производства продукции. Относительную экономию или относительный перерасход (Э или П) определяют по формуле

[image: image2.jpg](1) = 3, = 93, -K-H,



(6.69)

где К - коэффициент прироста объема производства; Н - норматив прироста (уменьшения) фонда заработной платы за каждый процент прироста (уменьшения) объема производства.

Предположим, плановый фонд заработной платы, исчисленный по нормативам на прирост продукции, равен 1990 тыс. руб. Прирост объема производства составил 6%. Норматив прироста фонда заработной платы на 1% прироста объема производства - 0,3%. Фактический расход фонда заработной платы равен 2071,23 тыс. руб. Тогда относительная экономия фонда заработной платы
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Следующий этап анализа - изучение расходования фонда заработной платы по категориям работающих. Исследуя соотношение численности и фонда заработной платы по отдельным категориям промышленно-производственного персонала в плановом и отчетном периодах, можно оценить правильность расстановки работников и использования фонда заработной платы по каждой категории работающих.

При анализе расходования средств фонда материального поощрения фактически произведенные расходы необходимо сравнить с утвержденной сметой по статьям затрат, проверить их соответствие целевому назначению, а также сопоставить с расходами предыдущего периода. Важным моментом анализа является оценка показателей премирования.

Изучение текущего премирования ведется по двум направлениям: за основные результаты хозяйственной деятельности и за выполнение отдельных, наиболее важных показателей работы. Результаты анализа премирования должны учитываться при составлении плановой сметы использования фондов на следующий год.

Уровень оплаты груда работников предприятия характеризуется их средней заработной платой. Средняя заработная плата (ЗПср) определяется по формуле
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где ФЗП - фонд заработной платы работников; ФМП - фонд материального поощрения без выплат по оказанию единовременной материальной помощи; Чппп - численность промышленно-производственного персонала.

Анализ динамики средней заработной платы проводят раздельно по заработной плате, начисляемой из ее фонда и фонда материального поощрения, и самостоятельно по заработной плате, начисляемой только из ее фонда. Динамику средней заработной платы определяют как отношение уровня средней заработной платы за данный период к ее уровню за предыдущий (базисный) период.

Уровень заработной платы зависит от многих факторов и, прежде всего, от роста производительности труда.

Увеличивая объем производства продукции, рост производительности труда, тем самым способствуют увеличению фондов заработной платы и материального поощрения - это основной источник роста заработной платы на предприятии. Для выявления причин повышения заработной платы целесообразно использовать поэлементный анализ. Сущность его заключается в разложении средней заработной платы на составляющие ее элементы (тариф, сдельный приработок, премии, доплаты), по которым определяют отклонения от уровня достигнутого в предыдущем периоде и устанавливают их причины. В подразделениях полезно оценивать соотношение между темпами роста производительности труда и средней заработной платы, для чего следует сопоставлять фактические и плановые показатели повышения средней заработной платы и производительности труда.

Опережение темпов роста производительности труда по отношению к темпам повышения средней заработной платы характеризуется коэффициентом опережения Коп, который определяют как отношение индексов производительности труда (ПТ) и средней заработной платы (ЗП) по формуле
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Таким образом, комплексный анализ всех трудовых показателей позволяет оценить экономическую эффективность труда на уровне предприятия, его структурных подразделений и разработать мероприятия по совершенствованию управления трудом.

Вопрос 2. Показатели эффективности оплаты труда. Их анализ. 

Рыночная экономика предполагает хозяйственную самостоятельность предприятий различных форм собственности и хозяйствования, в том числе в области оплаты труда. Увязка фонда оплаты труда предприятия с конечными результатами его производственно-хозяйственной деятельности - крайне важная мера. Для того чтобы материальные стимулы и рычаги работали в полную сил)', необходимо обеспечить увязку на всех иерархических уровнях, вплоть до каждого рабочего места.

Основным показателем, характеризующим уровень оплаты труда на предприятии, является средняя заработная плата. Она исчисляется исходя из средств на оплату труда работников списочного состава (включая оплату труда совместителей), вознаграждения но итогам года, единовременного поощрения работников:

Средняя заработная плата = Фонд оплаты труда / Среднесписочная численность работников. (5.26)

Изменение средней заработной платы влияет на расход средств на оплату труда, на себестоимость оказанных услуг и выполненных работ. Поэтому необходимо сопоставить уровень средней заработной платы с прошлым периодом и планом но каждой категории работников.

Известно, что средства на оплату труда нужно использовать таким образом, чтобы темпы роста производительности труда опережали скорость роста его оплаты. Только при таких условиях создаются возможности для наращивания темпов расширенного производства. Если такой принцип не соблюдается, то происходят перерасход фонда оплаты труда, повышение себестоимости продукции и соответственно снижение суммы прибыли.

Изменение среднего заработка работающих за тот или иной отрезок времени (год, месяц, день, час) характеризуется его индексом, который определяется отношением средней заработной платы за отчетный период к средней заработной плате в предыдущем периоде. Аналогичным образом рассчитывается индекс производительности труда. По результатам их сравнения определяют коэффициент опережения темпов роста производительности труда над темпами роста средней заработной платы или наоборот:

Коэффициент опережения = Индекс динамики производительности труда : Индекс динамики

средней заработной платы. 

Необходимо отметить, что основу увеличения заработной платы составляют рост производительности труда и личный вклад каждого работника.

При анализе затрат на заработную плату следует выявить: насколько эффективна ее стимулирующая роль в улучшении результатов труда. Приведенные данные показывают, что на рассматриваемом предприятии темпы роста производительности труда в исследуемом периоде выше, чем темпы роста заработной платы. Это позволяет сделать вывод, что рост заработной платы на предприятии был следствием повышения эффективности использования труда.

Одним из наиболее важных направлений анализа является оценка влияния факторов на величину и динамику фонда оплаты труда работников. Это влияние можно определить по формуле Фонд оплаты труда = Среднесписочная численность работников х Среднегодовая заработная плат

Показатели анализа эффективности затрат на оплату труда (зарплатоотдачи) формируются как соотношение между финансовыми результатами организации (выручка от продажи продукции, прибыль) и затратами на оплату труда.

Для характеристики эффективности использования средств на оплату труда используются следующие показатели:

■ оборот (выручка от продажи продукции) на один рубль фонда оплаты труда;

■ прибыль от продаж на один рубль фонда оплаты труда;

■ интегральный показатель эффективности использования фонда оплаты труда.

Фонд заработной платы торгового предприятия: понятие, состав и показатели эффективности использования:

3. Структура фонда заработной платы. Показывает долю отдельных элементов фонда заработной платы в его общей сумме и используется для выявления закономерностей развития отдельных видов выплат по заработной плате и их влияния на формирование общего фонда заработной платы. 

Источниками средств для выплаты заработной платы являются (рис. 5): 

1 средства на оплату труда, включаемые в расходы на продажу по статье «Расходы на оплату труда»; 

2 финансовый результат (прочие расходы); 

3 прибыль нераспределенная и (или) чистая [22]. 

С развитием и расширением предпринимательства и рыночных отношений в России возникает необходимость исследования эффективности заработной платы. По росту эффективности заработной платы можно судить о повышении ее стимулирующей роли. 

Эффективность заработной платы может быть охарактеризована системой показателей, которая позволяет избежать опасности одностороннего и неполного отражения деятельности предприятия, так как отдельные показатели обладают ограниченной информационной ценностью, что может привести к неадекватной их интерпретации. Система показателей особенно важна в тех случаях, когда необходимо установить взаимосвязь между элементами системы. К показателям, характеризующим эффективность использования заработной платы, относятся: 

1 зарплатоотдача (Зо) – показатель стимулирования оборота розничной торговли: 
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(14) 

где Р – объем оборота розничной торговли, тыс. руб.; ФЗП – фонд заработной платы торгового предприятия, тыс. руб. 

Зарплатоотдача характеризует объем оборота розничной торговли на единицу фонда заработной платы. 

2 зарплатоемкость (Зе) – показатель, обратный зарплатоотдаче; он показывает, сколько копеек зарплаты содержится в каждом рубле выручки от реализации товаров, и определяется по следующей формуле [21]: 

[image: image7.png]


или [image: image8.png]


(15) 

С повышением зарплатоотдачи снижается зарплатоемкость и, наоборот, понижение зарплатоотдачи ведет к росту зарплатоемкости; 

1 коэффициент эффективности использования заработной платы (Кэ) – показатель стимулирования прибыли. Показывает размер прибыли на 1 руб. фонда заработной платы: 

[image: image9.png]


(16) 

где П – прибыль торгового предприятия, тыс. руб. (для большей наглядности показатель эффективности использования заработной платы может быть выражен в процентах) 

1 уровень фонда заработной платы в процентах к оборот розничной торговли; 

[image: image10.png]30
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(17) 

1 фонд заработной платы на одного среднесписочного работника (Кр): 

[image: image11.png]


(18) 

1 коэффициент опережения темпов роста производительности труда и средней заработной платы в сопоставимых ценах (Ко) [21]: 

[image: image12.png]


(19) 

Повышение эффективности использования заработной платы заключается в том, чтобы увеличение заработной платы сопровождалось опережающим улучшением таких экономических показателей, как объем оборота розничной торговли и прибыль предприятия. 
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